Atracao e selecao de novo talento para um banco de retalho em crescimento emergente, incluindo subsidiaria com mais
de 2000 pontos de venda em Portugal

Desafio

Abordagem

Impacto

Strategy & Communication Search & Storytelling

» Banco de retalho em fase de
crescimento emergente e - o .
|df ~ d trut Compreensao do contexto orgamzaoonal e
soliditicacac a_ Sua estru ura,. prioridades estratégicas
com uma subsidiaria com mais
de 2000 pontos de venda em
Portugal.

Realizamos mais de 60 processos
Identificaco de candidatos através de pesquisa de Recrutamento & Selecéo.
ativa e multicanal

* Apoiamos na integragdo de mais
de 50 profissionais na
organizacdo: 51% homens e 49%

Alinhamento dos fatores criticos de sucesso das
respetivas funcdes

. Criacdo de uma narrativa telefonica que
Estabelecer-se no mercado e Definicao do Plano de Comunicacdo do desafio fomente o impacto e atratividade do projeto mulheres.
reforgar a Sua equipa com novos aos candidatos
talentos, garantindo alinhamento » Contribuimos para a

com a estratégia do negdcio e o
fit com a sua cultura, desafiando
paradigmas tradicionais
associados ao setor.

A RAY Human Capital apoiou e
continua a apoiar o cliente nos
seus desafios de negdcio, com
especial foco na atracao e
avaliacdo de talento, desde 2016.

RAY CHANGE IS ALL ABOUT PEOPLE

Human Capital

Evaluation & Report

Condugéo de entrevistas biograficas e de

competéncias

Selecdo de uma shortlist ajustada

Elaboracdo de Relatdrios Individuais de
Candidato

Touchpoints com os RH e com o colaborador 60

Decision Support & Follow-up

Suporte a tomada de deciséo final e a

negociacao com o candidato selecionado

a 180 dias apos a sua integracdo

consolida¢ao de uma equipa
transversal a todas as dire¢cdes e
areas de negocio.

Apoiamos a criacao de uma
equipa com um elevado fit
cultural, promovendo melhores
indices de retencdo de Talento
na organizac¢ao (90%).




